
ПРОЕКТ  

Закон України 

 

«Про внесення змін до Кодексу законів про працю України» 

(щодо визначення джерел фінансування гарантій 

мобілізованим працівникам) 
 

Верховна Рада України постановляє:  

І. Внести зміни до таких законодавчих актів України: 

1. Частини третю та четверту статті 119 Кодексу законів про працю 

України (Відомості Верховної Ради УРСР, 1971 р., додаток до № 50, ст. 375) 

викласти в такій редакції: 

"За працівниками, призваними на строкову військову службу, військову 

службу за призовом під час мобілізації, на особливий період або прийнятими 

на військову службу за контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що 

загрожує національній безпеці, оголошення рішення про проведення 

мобілізації та (або) введення воєнного стану на строк до закінчення 

особливого періоду або до дня фактичної демобілізації, зберігаються місце 

роботи і посада та компенсується із Державного бюджету середній 

заробіток на підприємстві, в установі, організації, фермерському 

господарстві, сільськогосподарському виробничому кооперативі незалежно 

від підпорядкування та форми власності і у фізичних осіб - підприємців, в 

яких вони працювали на час призову. Таким працівникам здійснюється 

виплата грошового забезпечення за рахунок коштів Державного бюджету 

України відповідно до Закону України "Про соціальний і правовий захист 

військовослужбовців та членів їх сімей". Виплата компенсації середнього 

заробітку проводиться за рахунок коштів Державного бюджету України 

в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

За працівниками, які були призвані під час мобілізації, на особливий 

період та які підлягають звільненню з військової служби у зв’язку з 

оголошенням демобілізації, але продовжують військову службу у зв’язку з 

прийняттям на військову службу за контрактом, але не більше ніж на строк 

укладеного контракту, зберігаються місце роботи і посада та 

компенсується із Державного бюджету середній заробіток на 

підприємстві, в установі, організації, фермерському господарстві, 

сільськогосподарському виробничому кооперативі незалежно від 

підпорядкування та форми власності і у фізичних осіб - підприємців, в яких 

вони працювали на час призову. Таким працівникам здійснюється виплата 

грошового забезпечення за рахунок коштів Державного бюджету України 

відповідно до Закону України "Про соціальний і правовий захист 

військовослужбовців та членів їх сімей". Виплата компенсації середнього 

заробітку проводиться за рахунок коштів Державного бюджету України 

в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

 

 

Народний депутат   
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ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ  

до проекту Закону України «Про внесення змін до Кодексу законів про 

працю України» (щодо визначення джерел фінансування гарантій 

мобілізованим працівникам) 

 

Норми діючого законодавства Норми законодавства з урахуванням 

запропонованих змін 

Стаття 119 Кодексу законів про працю України 

(частина третя та четверта ) 

За працівниками, призваними на 

строкову військову службу, військову 

службу за призовом під час мобілізації, 

на особливий період або прийнятими 

на військову службу за контрактом у 

разі виникнення кризової ситуації, що 

загрожує національній безпеці, 

оголошення рішення про проведення 

мобілізації та (або) введення воєнного 

стану на строк до закінчення 

особливого періоду або до дня 

фактичної демобілізації, зберігаються 

місце роботи, посада і середній 

заробіток на підприємстві, в установі, 

організації, фермерському 

господарстві, сільськогосподарському 

виробничому кооперативі незалежно 

від підпорядкування та форми 

власності і у фізичних осіб - 

підприємців, в яких вони працювали на 

час призову. Таким працівникам 

здійснюється виплата грошового 

забезпечення за рахунок коштів 

Державного бюджету України 

відповідно до Закону України "Про 

соціальний і правовий захист 

військовослужбовців та членів їх 

сімей". 

 

 

 

 

 

 

За працівниками, які були призвані 

під час мобілізації, на особливий 

період та які підлягають звільненню з 

військової служби у зв’язку з 

За працівниками, призваними на 

строкову військову службу, військову 

службу за призовом під час мобілізації, 

на особливий період або прийнятими 

на військову службу за контрактом у 

разі виникнення кризової ситуації, що 

загрожує національній безпеці, 

оголошення рішення про проведення 

мобілізації та (або) введення воєнного 

стану на строк до закінчення 

особливого періоду або до дня 

фактичної демобілізації, зберігаються 

місце роботи і посада та 

компенсується із Державного 

бюджету середній заробіток на 

підприємстві, в установі, організації, 

фермерському господарстві, 

сільськогосподарському виробничому 

кооперативі незалежно від 

підпорядкування та форми власності і 

у фізичних осіб - підприємців, в яких 

вони працювали на час призову. Таким 

працівникам здійснюється виплата 

грошового забезпечення за рахунок 

коштів Державного бюджету України 

відповідно до Закону України "Про 

соціальний і правовий захист 

військовослужбовців та членів їх 

сімей". Виплата компенсації 

середнього заробітку проводиться за 

рахунок коштів Державного 

бюджету України в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів 

України. 

За працівниками, які були призвані 

під час мобілізації, на особливий 

період та які підлягають звільненню з 

військової служби у зв’язку з 
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оголошенням демобілізації, але 

продовжують військову службу у 

зв’язку з прийняттям на військову 

службу за контрактом, але не більше 

ніж на строк укладеного контракту, 

зберігаються місце роботи, посада і 

середній заробіток на підприємстві, в 

установі, організації, фермерському 

господарстві, сільськогосподарському 

виробничому кооперативі незалежно 

від підпорядкування та форми 

власності і у фізичних осіб - 

підприємців, в яких вони працювали на 

час призову. Таким працівникам 

здійснюється виплата грошового 

забезпечення за рахунок коштів 

Державного бюджету України 

відповідно до Закону України "Про 

соціальний і правовий захист 

військовослужбовців та членів їх 

сімей". 

оголошенням демобілізації, але 

продовжують військову службу у 

зв’язку з прийняттям на військову 

службу за контрактом, але не більше 

ніж на строк укладеного контракту, 

зберігаються місце роботи і посада 

та компенсується із Державного 

бюджету середній заробіток на 

підприємстві, в установі, організації, 

фермерському господарстві, 

сільськогосподарському виробничому 

кооперативі незалежно від 

підпорядкування та форми власності і 

у фізичних осіб - підприємців, в яких 

вони працювали на час призову. Таким 

працівникам здійснюється виплата 

грошового забезпечення за рахунок 

коштів Державного бюджету України 

відповідно до Закону України "Про 

соціальний і правовий захист 

військовослужбовців та членів їх 

сімей". Виплата компенсації 

середнього заробітку проводиться за 

рахунок коштів Державного 

бюджету України в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів 

України. 
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Пояснювальна записка  

до проекту Закону України «Про внесення змін до Кодексу законів про 

працю України» (щодо визначення джерел фінансування гарантій 

мобілізованим працівникам) 

 

1. Обґрунтування необхідності прийняття акта 

Змінами, внесеними  до Кодексу законів про працю України Законом 

України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» № 911-

VIII від 24  грудня 2015 року було виключено право працівників, призваних 

на строкову військову службу, військову службу за призовом під час 

мобілізації, на особливий період або прийнятими на військову службу за 

контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що загрожує національній 

безпеці, оголошення рішення про проведення мобілізації та (або) введення 

воєнного стану, на компенсацію за рахунок державного бюджету 

збереженого середнього заробітку на підприємстві, в установі, організації, 

фермерському господарстві, сільськогосподарському виробничому 

кооперативі незалежно від підпорядкування та форми власності і у фізичних 

осіб - підприємців, в яких вони працювали на час призову. 

Прийняття зазначеного законопроекту обумовлено необхідністю 

відновлення цього втраченого права працівників та встановлення соціальної 

справедливості у вигляді зобов’язання держави відшкодовувати призваним 

на військову службу працівникам втрачений ними трудовий заробіток для 

утримання їх сімей. 

 

2. Мета і шляхи її досягнення 

Відновлення права працівників, призваних на строкову військову 

службу, військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий 

період або прийнятими на військову службу за контрактом у разі виникнення 

кризової ситуації, що загрожує національній безпеці, оголошення рішення 

про проведення мобілізації та (або) введення воєнного стану, на компенсацію 

за рахунок державного бюджету збереженого заробітку в період 

проходження військової служби в т.ч. і за контрактом, досягається шляхом 

внесення змін до статті 119 Кодексу законів про працю України. 

 

3. Правові аспекти 

У цій сфері діють такі нормативно-правові акти: 

- Конституція України; 

- Кодекс законів про працю України; 

- Постанова Кабінету Міністрів України від 04 березня 2015 року 

№ 105 «Про затвердження Порядку виплати компенсації підприємствам, 

установам, організаціям у межах середнього заробітку працівників, 

призваних на строкову військову службу, військову службу за призовом під 

час мобілізації, на особливий період або прийнятих на військову службу за 

контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що загрожує національній 

безпеці, оголошення рішення про проведення мобілізації та (або) введення 

воєнного стану, а також працівникам, які були призвані на військову службу 

під час мобілізації, на особливий період та які підлягають звільненню з 



військової служби у зв’язку з оголошенням демобілізації, але продовжують 

військову службу у зв’язку з прийняттям на військову службу за 

контрактом». 

 

4. Фінансово-економічне обґрунтування 

Реалізація законопроекту потребуватиме визначення в Державному 

бюджеті коштів для відшкодування середнього заробітку працівникам, 

призваним на строкову військову службу, військову службу за призовом під 

час мобілізації, на особливий період або прийнятими на військову службу за 

контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що загрожує національній 

безпеці, оголошення рішення про проведення мобілізації та (або) введення 

воєнного стану, у обсязі біля 1.5 млрд.грн. 

 

5. Обґрунтування очікуваних соціально-економічних, правових та 

інших наслідків застосування законопроекту після його прийняття 

Прийняття законопроекту створить умови для відновлення втраченого 

права працівників, призваних на строкову військову службу, військову 

службу за призовом під час мобілізації, на особливий період або прийнятими 

на військову службу за контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що 

загрожує національній безпеці, оголошення рішення про проведення 

мобілізації та (або) введення воєнного стану, на компенсацію за рахунок 

державного бюджету збереженого заробітку в період проходження військової 

служби, в т.ч. і за контрактом.  

Це дозволить: 

- запобігти зростанню соціальної напруги, яке викликане змінами до 

Кодексу законів про працю. України, внесеними Законом України № 911-VIII 

від 24 грудня 2015 року,  

- не допустити виникнення конфліктів у трудових колективах та між 

роботодавцями і працівниками та  

- забезпечити соціальну справедливість шляхом виконання державою 

своїх зобов'язань перед мобілізованими на військову службу працівниками. 

 

 

Народний депутат  


